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 نت�جہ
 

۔را� ووڈ   ا��ڈ� �ن گزشتہ معائنہ منی نما�اں کردە مع�ارات کو برقرار رکھ�ن � ل�ی موثر کارروائئ � ��

۔ یہ اسکول کور ( ، جس کا مطلب �� کہ ڻرسٹ COREاس اسکول � ہ�ڈ ڻ�چر رچرڈ ر�و ہنی ) ا�جوک�شن ڻرسٹ کا حصہ ��
۔ یہ ڻرسٹ چ�ف ا�گ��کڻیو آف�� (� ای او) جو ڻائلر  منی شامل د�گر افراد ب� اسکول کو چلا�ن � ذمہ داری رکھ�ت ہنی

۔  ن کر�ت ہنی ن � ز�ر صدارت بورڈ آف ڻرسڻ�ی  چلائت ہنی اور اس � نگرائن ڻام گب�ن

؟  اس اسکول منی تعل�م حاصل کرنا ک�سا ��

۔ عملہ د�کھ بھال کر�ن  ن اور جامع جگہ �� ۔ شا�رد  تعل�م � حصول � ل�ی را� ووڈ ا��ڈ� ا�ک نت�جہ خ�ی والا اور شفیق ��
ور�ات اور/�ا   ، �شمول محروم طلبہ اور خصو� تعل�� �ن ۔ طلبہ � ل�ی اسکو ل � عزائم بلند در�ب � ہنی خوش ہنی

۔ ن�ئ قائدین اور ڻرسٹ � پاس اس بات کو �قیین بنا�ن � ل�ی موثر حکمت عم� موجود ��  (SENDمعذوری رکھ�ن وا� طلباء (
 کہ شا�رد اب ان بلند درجہ عزائم � تکم�ل ک��ں۔ 

 
۔ اس امر کا اظہار بہت � طالب علموں �  طلباء اپ�ن آپ � اسکول � اعٰ� درجہ توقعات پر اچ� ط�ح � اتر�ت ہنی

۔   ۔  طالب علم ا�ک دو�� اور عم� � ساتھ اچ� ط�ح مل�ت جل�ت ہنی  اور ان � مثبت رو�ی � ہوتا ��
گ

تعل�� کارکرد�
۔ مثبت تعلقات  ن �� کہ ا�ر وە کب� پ��شان ہوں تو بات کر�ن � ل�ی عم� کا کوئئ رکن دست�اب ہوتا �� طالب علموں کو �قنی

۔  اس عمل کو م��د تق��ت دی�ت ہنی
 

۔  وە پ�شہ وارانہ روزگار اور جد�د  طالب علموں کو اپین ذات اور اپ�ن کردار � �شوونما � ل�ی ا�ک اچھا ماحول ملتا ��
۔   � بار� منی اہم معلومات حاصل کر�ت ہنی

گ
� منی مساوات، صحت مند تعلقات، ذائت حفاظت اور زند� برطانوی معا�ش

۔ طالب علم اس تعل�م کو   وە صحیح اور غلط � بار� منی مضبوط احساس رکھ�ت ہنی اور یہ بتا�ت ہنی کہ تمام لوگ برابر ہنی
۔  � ل�ی بہت اچ� ط�ح � ت�ار ہنی

گ
۔ وە نتی�ب � طور پر جد�د برطانیہ منی زند�  بہت اہم�ت دی�ت ہنی

؟  ورت ��  اسکول کو�سا کام اچھا کرتا �� اور اس کو کو�سا کام بہ�ت طور پر کر�ض � �ض

۔ اس منی عم� � تمام سطحوں پر نما�اں تبد�ل�اں شامل  ن دور � گزرا �� اسکول گزشتہ معائ�ن � بعد � کچھ ہنگامہ خ�ی
 تھنی جنہوں �ن تعل�م � مع�ار پر 
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۔  نتی�ب � طور پر  نتائج نی�� آ�ئ منی طالب علموں، �شمول �سماندە طالب علموں � شائع شدە  2024من�ن اثر ڈالا ��
۔ اس � مثالوں منی  ۔ نیئ ق�ادت � تعینائت اور تقرر � بعد � تعل�� مع�ار منی یہ گراوٹ رک گیئ اور وا�س پلٹ گیئ �� ہنی
۔ نتی�ب �  �ن ط���ت � پڑھا�ن � موثر حکمت عم� شامل ہنی ن کا ا�ک ن�ا وسیع اور متوازن نصاب اور اس کو بہ�ت تمام مضامنی

۔  طور پر اب تمام طالب علم �شمول �سماندە طالب علموں � مطل��ہ نصاب کو اچ� ط�ح � س�کھ�ت ہنی
 

۔ اس امر � بار� منی وە ا�ک مؤثر جائزە مکمل کر�ت  ور�ات کو بخوئب جان�ت ہنی عم� � افراد طالب علموں اور ان � �ن
۔ عام طور پر اساتذە ان معلومات کو اپ�ن تدر�� ط��ق کار � مطابق  ہنی کہ طالب علم ک�ا جان�ت ہنی اور ک�ا کر سک�ت ہنی
ڈھال�ن اور ک� ب� غلط فہ� کو دور کر�ن اور جب طالب علم ت�ار ہوں تو ان � تعل�م منی اضافہ کر�ن � ل�ی استعمال  

�ں   ن ورت ہوئت �� �ا وە نیئ چ�ی ۔ تاہم، اس منی �سلسل نہنی ہوتا۔  بعض اوقات، جب شا�ردوں کو مدد � �ن کر�ت ہنی
س�کھ�ن � ل�ی ت�ار ہو�ت ہنی تو عم� � کچھ افراد کو اس کا عمل نہنی ہوتا۔ چند ا�ک شا�ردوں کو انتظار منی چھوڑ د�ا  

۔  جاتا �� جو کہ ان � س�کھ�ن � راە منی رکاوٹ بنتا ��
 

ی � SENDاسکول �ن سینڈ ( ن ۔ یہ ت�ی ) وا� طلبا کو مدد فراہم کر�ن � ل�ی واضح طور پر ا�ک ط��ق کار وضع ک�ا ہوا ��
ورت در��ش ہو سکیت ہو۔ عم� کو ہر طالب  ساتھ ک� ب� ا�� طالب علم � �شاند� کرتا �� جس کو اضا�ن مدد � �ن

۔ منتخب کردە ت��ییت اقدامات  ور�ات پوری کر�ن � ل�ی مددگار حکملت عم� اور معلومات فراہم � جائت ہنی علم � �ن
۔  نتی�ب � طور پرسینڈ ( ) وا� طالب علم س�کھ�ن �  SENDطالب علموں کو دو�وں � ساتھ ساتھ چل�ن منی مدد دییت ہنی

۔   راە منی حائل اپین رکاوڻوں پر قابو پا لی�ت ہنی

 � کم در�ب پر 
گ

۔ اسکول کو علم �� کہ بہت � طالب علم خواند� پور� اسکول منی مطال� کو اعٰ� ترجیح پر رکھا جاتا ��
ورت ہوئت �� اور وە ان کو مطل��ہ مدد فراہم کر�ت  ۔ عملہ ان طلباء � شناخت کرتا �� جن کو اضا�ن مدد � �ن ہو�ت ہنی

۔   ۔ طلباء علم حاصل کر�ن � مہارتنی س�کھ�ت ہنی اور ان � پاس ان مہارتوں پر عمل کر�ن � ل�ی بہت � مواقع ہو�ت ہنی ہنی
ی � ساتھ وە علم اور مہارت حاصل کر لی�ت ہنی جو کہ ا�ک بااعتماد اور روائن � مطالعہ کر�ن وا�  ن نتی�ب � طور پر، وە ت�ی

۔  م��د برآں، � اسٹیج  �ری �  3فرد کو درکار ہوئت �� منی موجود تمام طالب علموں � ل�ی مخصوص کردە مطالعہ اور لائ�ب
۔ ن ان کو بھ��ور اور متن�ع تح��روں منی م��د مدد دی�ت ہنی  س�ش�ن

 
۔ وە طرز عمل � نیئ اور بلند درجہ توقعات کو اسکول  ۔ شا�رد ملنسار اور شا�ستہ ہنی ا�ک پرسکون اور منظم ماحول ��

۔ وە ان  ی � نمڻ�ن � ل�ی سخت محنت کرتا �� ۔ عملہ ناقص حا�ن  � پورا کر�ت ہنی
گ

سمجھ�ت ہنی اور ان کو باقاعد�
۔ رکاوڻوں کو دور    � اسکول آ�ن منی در��ش ہوئت ہنی

گ
مشکلات � بار� منی جان�ت ہنی جو کہ بعض طالب علموں کو باقاعد�

ی   ی � اعداد و شمار منی کچھ بہ�ت ۔ اس محنت اور حا�ن کر�ن � ل�ی کل�دی عملہ ان شا�ردوں � ساتھ مل کر کام کرتا ��
، یہ طلباء تعل�م 

�
۔ نت�جتا � باوجود ب� طلباء � ا�ک قابل ذکر تعداد ا�� �� جو کہ اسکول � مسلسل غ�ی حا�ن ر�یت ��

۔  � حصول کا ق�میت وقت ضائع کر�ت ہنی
 

طلباء کو ذر�عہ معاش � انتخاب � بار� منی آ�اە کر�ن اور مشور� دی�ن کا پروگرام ان کو تعل�م، روزگار �ا ت���ت � بار� 
۔ نتی�ب � طور پر طلباء اپ�ن ا�� مراحل � ل�ی اچ� ط�ح   منی اپ�ن ا�� اقدامات � دوران باخ�ب ف�ص� کر�ن منی مدد دیتا ��

۔  � ت�ار ہو�ت ہنی
 
ڻرسٹ اور لوکل گورننس اسکول کو مشکلات منی معاونت اور وسائل فراہم کر�ت ہنی تا�ہ اس � جامع وژن کو پورا ک�ا جا س�۔ 

۔ یہ اساتذە کو اپ�ن کردار کو اچ� ط�ح � نبھا�ن � ل�ی معلومات فراہم   اسکول �ن عم� � ت���ت کا ا�ک پروگرام ت�ار ک�ا ��
۔ ۔ عم� � افراد قائدین � تع��ف کر�ت ہنی اور کہ�ت ہنی کہ وە ان � بھلائئ اور کام � بوجھ کا خ�ال رکھ�ت ہنی  کرتا ��

 
 س�فگارڈنگ [تحفظ فراہم کرنا]

۔   حفاظیت انتظامات موثر ہنی
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؟  ورت �� ی لا�ض � ل�ی اسکول کو ک�ا کر�ض � �ض  بہ�ت

 (اسکول اور متعلقہ اتھاریٹ � ل�ی معلومات) 

  لا  عم� � چند ا�ک افراد غلط فہمیوں کو فوری طور پر دور کر�ن � ل�ی اپین ت���ت کو مؤثر ط���ت � کام منی نہنی
۔     نہنی بڑھا پا�ت

گ
�ں س�کھ�ن � ل�ی ت�ار ہو�ت ہنی تو وە س�کھ�ن � عمل کو آ� ن پا�ت �ا اس � برعکس جب طلباء نیئ چ�ی

۔ اسکول کو اس بات کو �قیین بنانا چاہ�ی کہ  عم� � تمام   اس � چند ا�ک طلباء � پڑھائئ منی خلل پ�دا ہوتا ��
۔   افراد کو مہارت حاصل ہو تا�ہ وە طلباء کو مؤثر ط���ت � س�کھ�ن منی مدد فراہم کر سکنی

   یہ طلباء تعل�م � حصول کا ق�میت وقت ،
�
۔ نت�جتا طلباء � ا�ک قابل ذکر تعداد مسلسل اسکول � غ�ی حا�ن ر�یت ��

۔ اسکول کو اس بات کو �قیین بنانا چاہ�ی کہ وە ان خاندانوں کو تعل�م اور اسکول � طرف مائل ک��ں تا�ہ  ضائع کر�ت ہنی
ت � ساتھ حا�ن ہوں۔  طلباء ز�ادە ک��

 �س منظر 

) معائ�ن � نتی�ب منی کل�دی اور انتظا� ف�صلوں � علاوە اسکولوں کو  5تک درجہ بدرجہ (س�کشن  2024ہم �ن ستم�ب 
 � ستم�ب 

گ
 � در�ب پر رکھا تھا۔  مجمو� مؤثر کارکرد�

گ
� قبل د�ی گ�ئ درجات اسکول  2024مجمو� طور پر مؤثر کارکرد�

۔ ستم�ب 
گ

� بعد درجہ بندی � معائ�ن منی مجمو�  2024� معائ�ن � ر�ورڻوں اور آفسٹ�ڈ � و�ب سائٹ پر آو�زاں ر�نی �
 کا درجہ شامل نہنی ہوگا۔ ستم�ب 

گ
 � ل�ی اچھا تصور ک�ا گ�ا تھا۔ 2024مؤثر کارکرد�

گ
 � قبل اس اسکول کو مجمو� کارکرد�

ن کر�ن � ل�ی اسکول کا معائنہ ک�ا �� کہ آ�ا اسکول �ن گزشتہ معائ�ن منی �سل�م کردە مع�ارات کو  ہم �ن اب اس  امر کا تعنی
۔ اس معائ�ن کو غ�ی درجہ بند معائنہ کہا جاتا �� اور اس کو ا�جوک�شن ا�کٹ  �    2005برقرار رکھ�ن � ل�ی موثر کارروائئ � ��

۔ تاہم،  8س�کشن  ۔ ہم غ�ی درجہ بند معائ�ن پر درجہ بندی � بار� منی ف�ص� جاری نہنی کر�ت � تحت انجام د�ا جاتا ��
ی آئئ �� �ا یہ اتنا مضبوط نہنی ہو سکتا جتنا   ا�ر ہمنی اس بات کا ثبوت مل جا�ئ کہ اسکول � کام منی نما�اں طور پر بہ�ت

� تحت  5وگا۔ درجہ بندی کا معائنہ ا�کٹ � س�کشن کہ یہ گزشتہ معائ�ن پر تھا تو اس کا ا�لا معائنہ درجہ بندی کا معائنہ ہ
۔   ا�ر ہمنی   ۔ اس کو عام طور پر غ�ی درجہ بند معائ�ن � تار�ــــخ � ا�ک تا دو سال � اندر انجام د�ا جاتا �� انجام د�ا جاتا ��
ن خدشات ہوں تو ہم فوری طور پر غ�ی درجہ بند معائ�ن کو درجہ بندی کا   تحفظ، رو�ی �ا تعل�م � مع�ار � بار� منی سنگنی

۔
گ

 معائنہ تصور ک��ں �

ی � ل�ی اچھا سمجھا یہ دو�ا غ�ی درجہ بند معائنہ  2016جب � ہم �ن مارچ 
گ

منی اسکول کو مجمو� طور پر مؤثر کارکرد�
۔ �� 

 منی اپیض آراء کی� دے سکتا/سکیت ہوں؟ 

۔ رز ک�ا سوچ�ت ہنی نٹ و�و  آپ اپ�ن ب�� � اسکول � بار� منی اپین را�ئ دی�ن � ل�ی �ا یہ جان�ن � ل�ی کہ د�گر والدین اور کی�ئ   آفسٹ�ڈ پ�ی
۔ کون � اسکولوں کا معائنہ کرنا �� اور ان کا معائنہ کب کرنا �� یہ ف�صلہ کر�ت وقت ہم  /سکیت ہنی کا استعمال کر سک�ت

۔  نٹ و�و � معلومات استعمال کر�ت ہنی  آفسٹ�ڈ پ�ی

۔  ر�نمائئ محکمہ تعل�م � پاس م��د اس بار� منی   دست�اب �� کہ اسکول � بار� منی شکا�ت کی� � جا�ئ

https://parentview.ofsted.gov.uk/
http://www.gov.uk/complain-about-school
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 معلوماتم��د 

 � متعلق معلومات آپ اسکول � بار� منی 
گ

۔  شائع شدە کارکرد�  یہاں پر د�کھ سک�ت ہنی

ور�ات اور/�ا معذوری رکھ�ن وا� طالب علموں (  ‘�سماندە طالب علم’ر�ورٹ منی  ) � ل�ی  SENDکا استعمال خصو� تعل�� �ن
؛ وە طالب علم جو کہ ; وە طلباء جو کہ لوکل اتھارئٹ �  مدد اور تحفظ � محتاج بچوں � تع��ف پر پورا اتر�ت ہنی  ک�ا گ�ا ��

؛ اور وە طالب علم جو کہ بصورت د�گر اسکول � طالب  سوشل ورکر � قانوئن حما�ت حاصل کر�ن وا� طالب علم ہنی
کا ف�صلہ کر�ن � ل�ی استعمال ک�ی گ�ئ مع�ار پر پورا اتر�ت ہنی (اس منی گزشتہ چھ سالوں منی ک�     علموں � پ��م�م فنڈنگ

۔  ب� وقت اسکول کا مفت کھانا کل�م کر�ن وا� طلباء شامل ہنی
) اور/�ا ا�� ب�� جن کو گود � ل�ا گ�ا ہو �ا ک� اور رس� ط���ت � ز�ر د�کھ بھال ب�� (لوکل اتھارئٹ �  د�کھ بھال منی ب��

 د�کھ بھال چھوڑ دی ہو)۔

http://www.compare-school-performance.service.gov.uk/
http://www.gov.uk/guidance/pupil-premium-information-for-schools-and-alternative-provision-settings
https://www.gov.uk/government/publications/children-in-need-of-help-and-protection-data-and-analysis
https://www.gov.uk/government/publications/pupil-premium
https://www.gov.uk/government/publications/pupil-premium
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  اسکول � تفص�لات 

 138059 منفرد ر�فر�س نم�ب 

 برمنگھم لوکل اتھاریٹ 

 10366640 معائنہ نم�ب 

 اسکینڈری  اسکول � قسم: 

 ا��ڈ� کیٹ�گریاسکول  

 16تا  11 طلباء � عمر � حد

 مخلوط طلباء � جنس 

 1093 اسکول رول پر طلباء � تعداد 

ن  موزوں اتھاریٹ   بورڈ آف ڻرسڻ�ی

ن  ڻرسٹ � صدر  ڻام گب�ن

 جو ڻائلر ڻرسٹ � � ای او

 رچرڈ ر�و ہ�ڈ ڻ�چر 

 www.corerockwood.academy و�ب سائ�ٹ 

 �   8� س�کشن   2005ا�جوک�شن ا�کٹ  گزشتہ معائ�ض � تار�ــــخ 
 ۔ 2020ا�ت��ر   8تحت 

 اس اسکول � بار� منی معلومات 
 

 ) را� ووڈ ا��ڈ� ڻرسٹ کورCORE (۔  ا�جوک�شن ڻرسٹ کا ا�ک حصہ ��

 ۔  اسکول ا�ک اوسط سائز کا س�کنڈری اسکول ��

 ۔  آخری معائ�ن � بعد � عم� منی �شمول سین�ئ ق�ادت � سطح پر نما�اں تبد�ل�اں � گیئ ہنی

   ڈ شدە فراہم کاروں کو  استعمال ن متبادل رجس�ٹ ۔�ن الحال اسکول اپ�ن چند ا�ک طالب علموں � ل�ی تنی  کرتا ��

  13�   8اسکول فراہم کاروں � رسائئ حاصل کر�ن � قانوئن تقاضوں کو پورا کرتا �� جس � تحت اسکولوں کو  
سال � طلباء کو منظور شدە تکن�� تعل�م � قابل�ت اور اپرنٹس شپس � بار� منی معلومات اور مشغول�ت فراہم  

۔ ورت ہوئت ��  کر�ن � �ن

 اس معائ�ض � بار� منی معلومات 

 ۔  معائ�ن اسکول � طرف � تعل�م � فراہ� � مع�ار � بار� منی انجام د�ا گ�ا ا�ک جائزە ہنی

http://www.corerockwood.academy/
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  ز �ن اسکول � ساتھ و�ائئ امراض � وجہ � ک� ب� ط�ح � مسلسل اثرات پر تبادلہ خ�ال ک�ا �� اور ا�سپک�ٹ
۔اسکول � جائز� منی اس کو مدنظر   رکھا ��

  ۔ ل�ڈ ا�سپک�ٹ �ن ز �ن ہ�ڈ ڻ�چر، ڈپیٹ ہ�ڈ ڻ�چرز، اسسٹنٹ ہ�ڈ ڻ�چرز اور د�گر سین�ئ ل�ڈروں � ملاقات � �� ا�سپک�ٹ
ملیٹ ا��ڈ� ڻرسٹ � نمائندوں � ساتھ میٹنگ � �� جس منی � ای او اور گروپ � ای او ب� شامل تھ�۔  

۔ ز �ن اسکول � انکلوژن ل�ڈ، نصائب  ر�نماؤں اور تدر�� عم� � ملاقات � ��  ا�سپک�ٹ

   � ز �ن تدر�� نمو�ن و�زٹ ک�ی ہنی اور چند ا�ک طلباء � ان � س�کھ�ن � بار� منی بات � �� اور طلباء ا�سپک�ٹ
۔ ۔ ل�ڈ ا�سپک�ٹ �ن چند ا�ک طلباء � ساتھ اسکول کا دورە ک�ا ��  کام � نمو�ن د�کھ� ہنی

  ز �ن ؛ ر�نماؤں، عم� اور طلباء � ا�سپک�ٹ س�فگارڈنگ � اثرات کا جائزە لی�ن � ل�ی واحد مرکزی ر�کارڈ کا جائزە ل�ا ��
خ�الات حاصل ک�ی ہنی اور اس بات پر غور ک�ا �� کہ اسکول �ن سفگارڈنگ � حوا� � کس حد تک ا�ک کھلا اور 

 مثبت کلچر بنا�ا �� جو کہ طلباء � مفادات کو مقدم رکھتا ہو۔

   ز �ن تدر�س � دوران اور ب��ک ڻائمز اور لنچ ڻائم منی طلباء � رو�ی اور بات چ�ت کا مشاہدە ک�ا ا�سپک�ٹ
۔   �� اور معائ�ن � دوران بہت � طلباء � ساتھ بات چ�ت � ��

  ز ۔  ا�سپک�ٹ نٹ و�و �و� � جوابات کو ب� د�کھا �� ز �ن والدین � فری ڻ�کسٹ تب�وں اور آفسڻڈ � پ�ی ا�سپک�ٹ
۔  �ن طلباء اور عم� � �و� � جوابات پر ب� غور ک�ا ��

 معائنہ ڻ�م
 

 ا�سپک�ٹ �   منصب شا� ب�انکا ز�م�، ل�ڈ ا�سپک�ٹ 

ن �فلپ ہ  آفسٹ�ڈ ا�سپک�ٹ  ملنٹ



 را� ووڈ ا��ڈ�معائنہ ر�ورٹ: 
 2025اپ��ل   30اور  29

7 

 

 

 
 
 

نوجوانوں � د�کھ بھال، اور ہر عمر � س�کھ�ن والوں � ل�ی  آفس فار اسٹینڈرڈ ان ا�جوک�شن، چلڈرنز �و�ن اینڈ اسک�لز (آفسٹ�ڈ) بچوں اور 
۔ یہ بچوں � د�کھ بھال اور بچوں � سوشل کی�ئ کو م  � ساتھ معائنہ کرتا ��

گ
 حاصل کر�ن � ل�ی باقاعد�

گ
نظم کرتا تعل�م اور مہارتوں منی عمد�

، اور چلڈرن اینڈ ف�م� کورٹ ا�ڈوائزری اینڈ سپورٹ �وس ( ، اسکولوں، کالجوں، ابتدائئ اساتذە � ت���ت،  (Cafcass�� اور اس کا معائنہ کرتا ��
۔ یہ کو�س ، بالغوں اور کمیونیٹ � تعل�م، اور ج�لوں اور د�گر محفوظ اداروں منی تعل�م و ت���ت کا معائنہ کرتا �� ل � چلڈرن  م��د تعل�م اور ہ�ن

اور بچوں � د�کھ بھال، حفاظت  ۔�و�ن کا جائزە لیتا ��  اور بچوں � تحفظ � �و�ن کا معائنہ کرتا ��

/چاہیت ہوں ج�سا کہ بڑ� پرنٹ �ا ب��ل تو مہ��ائن فرما کر   1231ا�ر آپ اس دستاو�ز � کائپ مختلف فارم�ٹ منی حاصل کرنا چاہ�ت
 ک��ں۔ enquiries@ofsted.gov.uk  پر ڻ�� فون ک��ں �ا اس پر ای م�ل 0300 123

 
ائط � تحت ان معلومات (لوگو سم�ت) کو ک� ب� فارم�ٹ �ا م�ڈ�م منی دو�ارە � مفت منی استعمال کر   آپ او�ن گورنمنٹ لا�سنس � �ش

۔  ، سک�ت ہنی   ،www.nationalarchives.gov.uk/doc/open- government-licenceاس لا�سنس کو ملاحظہ کر�ن � ل�ی اس پر جائنی
 .psi@nationalarchives.gsi.gov.uk  لندن کو خط ل�ھنی �ا اس پر ای م�ل ک��ں:   TW9 4DUانفارم�شن پال�� ڻ�م ن�شنل آرکائیوز، کیو، 

 
 ./http://reports.ofsted.gov.ukیہ اشاعت یہاں پر دست�اب �� 

 
 : ؟ م��د معلومات اور اپ ڈیٹس � ل�ی آپ ہمار� ماہانہ نیوز لی�ٹ کو سبسکرائب کر سک�ت ہنی   ک�ا آپ ہمار� کام منی دلچسیپ لی�ت ہنی

http://eepurl.com/iTrDn. 
 

Piccadilly Gate  
Store Street  
Manchester  
M1 2WD 

 0300  123 1231ڻ�ل�فون:  
ای    0161 618 8524ڻ�کسٹ فون:  

  enquiries@ofsted.gov.uk م�ل: 
سائ�ٹ:    و�ب

www.gov.uk/ofsted 
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